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MANAGER Jr. Doina CUCU

ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, SPITALUL ORASENESC TG. BUJOR
organizeaza in data de 06.08.2015 concurs pentru ocuparea a doua posturi de asistenti medicali
generalisti, post pe perioada nedeterminata, in cadrul compartimentului de pediatrie.

Concursul se va desfasura la sediul din str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 97, localitatea Tg.
Bujor, judetul Galati.

Il. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele criterii:
a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii potrivit cerintelor postului scos la concurs, respectiv:

- sunt absolventi de scoala postliceala sau au studii superioare.
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IIl. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului Spitalului Orasenesc Tg. Bujor;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;



c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta findeplinirea conditiilor specifice (diploma de
bacalaureat, diploma de studii, certificat de membru, asisgurare de malpraxis);

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea ih muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului);

f) adeverinta medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 3 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

g) curriculum vitae;

h) chitanta prin care s-a achitat taxa de concurs in suma de 30 lei la casieria spitalului.

Nota: Copiile dupa actele prevazute se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

v/ 17.07.2015 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul Spitalului
Orasenesc Tg. Bujor si pe site-ul unitatii www.spitaltgbujor.ro;

v/ 17.07.2015 — 30.07.2015 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor la
concurs;

v' 31.07.2015, ora 13.00 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificdrii dosarelor de
inscriere la sediul spitalului;

v/ 03.08.2015, pana la ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii
dosarelor;

v' 04.08.2015, ora 13.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al verificarii
dosarelor de inscriere, la sediul spitalului;

v' 06.08.2015, ora 13.00 — sustinerea probei scrise;

v/ 07.08.2015, ora 13.00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa la sediul spitalului;

v/ 10.08.2015, pana la ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei
scrise;

v/ 11.08.2015, ora 13.00 — afisarea rezultatelor la proba scrisd dupd solutionarea contestatiilor, la
sediul spitalului;

v' 12.08.2015, ora 10.00 — sustinerea probei practice;

v/ 12.08.2015, ora 13.00 — sustinerea interviului;

v/ 13.08.2015, ora 13.00 — afisarea rezultatelor la proba practica si interviu la sediul spitalului;

v/ 14.08.2015, pana la ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei
practice;

v/ 17.08.2015, ora 13.00 — afisarea la sediul spitalului a rezultatelor finale dupa solutionarea

eventualelor contestatii la proba practica si finalizarea concursului.


http://www.spitaltgbujor.ro/

V. METODOLOGIA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe:
1. proba scrisa — proba eliminatorie;
2. proba practica — proba eliminatorie;

3. interviu.

Sunt declarati admisi la probele eliminatorii (proba scrisa si proba practicd) candidatii care au obtinut
nota minima 7.
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Tematica pentru concurs asistente medicale proba scrisa

ORL $I NURSING iN ORL
o Faringita.
o Laringita.
) Otita.

OFTALMOLOGIE $SI NURSING IN OFTALMOLOGIE
o Conjunctivita.

HEMATOLOGIE $I NURSING N HEMATOLOGIE
o Anemiile.

BOLI METABOLICE, DE NUTRITIE S| NURSING SPECIFIC
o Diabetul zaharat.
o Obezitatea.
o Dislipidemiile.
o Hipoglicemiile.

PUERICULTURA, PEDIATRIE $I NURSING SPECIFIC
o Afectiunile copilului: - carentiale (distrofia, rahitism);
-respiratorii (bronhopneumonia, astm bronsic, amigdalite);
-digestive si glandele anexe (BDA, gastroenterita acuta, parazitoze
intestinale, hepatite, sindromul dureros abdominal);
-urinare (infectii ale tractului urinar, IRA, gromeluronefrita);
-ale SNC-ului (convulsii, epilepsie, handicap motor si psihic);
-ale sangelui (anemii, hemofilie, leucemii).
CORNEELE

INTOXICATIILE
CARDIOPATIILE CONGENITALE

CONVULSIILE

Nota: Toata bibliografia va fi studiata in varianta actualizatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.



VII. FISA POSTULUI
OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL
COD COR: 3259
TITULAR POST:
FUNCTIA/POSTUL: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
LOC DE MUNCA: COMPARTIMENT DE PEDIATRIE
GRADUL PROFESIONAL: ASISTENT MEDICAL
NIVELUL POSTULUL: De executie
1. RELATII:
lerarhice — Subordonata Medicului sef de compartiment
- Supraordonata: infirmiere, ingrijitoare
Functionale — cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare
De colaborare: cu medici, asistente, infirmiere, ingrijitoare
De subordonare profesionala: Medicului sef de compartiment
2.CERINTELE POSTULUI:
2.1 Pregétirea profesionald impusa ocupantului postului: POSTLICEALA/SUPERIOARA
2.2 Vechime in munca:
2.3 Alte cerinte specifice:
-Trebuie sa dovedeasca apartenenta la Ordinul Asistentilor Medicali din Romania;
-Cunoasterea legislatiei in vigoare privind domeniul sanatatii,
-Cunostinte de operare PC: Microsoft Office, programe informatice specifice (ERP).
3. PROGRAM DE LUCRU:
-sistem de ture 12/24, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
4. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:
4.1 Atributii generale:
4.1.1 Cunoaste structura si organizarea activitatii din compartiment;
4.1.2 Respecta circuitele functionale din compartiment (in functie de specific) pentru:
- personal, medicamente, laborator;
- lenjerie, alimente, vizitatori.

4.1.3 Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala cu pacientul in functie de
necesitati.

4.1.4 Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

4.1.5 Cunoaste criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt,
mediu si lung.

4.1.6 Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic-asistent medical.

4.1.7 Cunoaste si respecta:



- 0.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului
medical;

- Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din
Romania.

4.1.8 Poarta echipament de protectie prevazut de fiecare compartiment/unitate sanitara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie.

4.2 Internarea:
4.2.1 Internarea cazurilor de urgenta conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii;
4.2.2 Respecta modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.

4.2.3 Consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare
(Legea 95/2006 cap. lll, art. 649-651 Acordul pacientului informat).

4.2.4 Consemnarea refuzului pacientului pentru internare.

4.2.5 Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine
interioara afisat in unitate.

4.2.6 inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continué
sau spitalizare de zi.

4.2.7 Solicitare de identificare pentru organelle abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fara acte,
familie sau apartinatori.

4.2.8 Pregatirea pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice si
patologice.

4.2.9 Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate, in limita
competentelor profesionale.

4.2.10 Instituirea masurilor de izolare Tn cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.
4.3 Primirea:
4.3.1 Pacientii nu sunt adusi direct in saloane.

4.3.2 Predarea efectelor pacientului, familiei sau garderoba, pe bazda de inventar (la nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor thainte de inmagazinare).

4.3.3 Imbdierea si primirea lenjeriei de citre pacient (nu se aplicd imbd&ierea pacientilor aflati in stare
de coma, soc, colaps, hemoragii, insuficienta circulatorie, etc).

4.3.4 Dirijarea pacientului in sectie dupa caracterul afectiunii.
4.3.5 Instalarea pacientului intr-un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranta.

4.3.6 Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testari biologice,
substante de contrast, izotopi radioactivi).

4.3.7 Monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare.

4.3.8 inregistrarea datelor conform competentelor profesionale.

4.4 Responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului.
4.4.1 ldentificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi.

4.4.2 Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de fingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat.

4.4.3 Asigura si participa la ingrijiri generale pentru toaleta, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si
imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.



4.4.4 Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, plus, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, talie) in
foaia de temperatura.

4.4.5 Supravegherea comportamentului pacientului.

4.4.6 Participarea la vizita si contravizita medicala si noteaza recomandarile facute de catre medic in
caietul de vizita al compartimentului cu privire la ingrijiri medicale.

4.4.7 Informarea medicului currant/medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate
ori este nevoie.

4.4.8 Monitorizarea, consemnarea si raportarea de catre medicul curant/de gardd, a aparitiei de
manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

4.49 Efectuarea cateterismului uretro-vezical, spalaturi, clisme, intubatia gastroduodenal3,
dezobstructia cailor aeriene, intubatia oronazotraheald, oxegenoterapia, secventa actiunilor de
resuscitare cardio-respiratorie, plan de secventa interventii pre/postoperatorii.

4.4.10 Efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare
cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale.

4.4.11 Cunoaste si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase:
- modul de administrare prescris de medic;

- dozajul;

- orarul;

- ordinea de administrare;

- incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase;
Timpii de executie:

- frecventa de administrare;

- contraindicatiile;

- efectele secundare

- eficienta administrarii.

4.4.12 Monitorizeaza si comunica medicului simptomele si starea pacientului post-administrare
substanta medicamentoasa.

4.4.13 Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

4.4.14 Consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si
orice alt eveniment petrecut in compartiment.

4.4.15 Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.
5. Responsabilitati pentru alimentatia pacientului:

5.1 Cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.

5.2 Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

5.3 Cunoaste clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistenta, temperatura, orar de administrare,
actiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice si reziduri.

6 Responsabilitati administrative.

6.1 Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celelalte activitati.



6.2 Asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente,
accidente: aparatura si utilaje medicale, utitaje electrice, surse de gaz metan, sursele de oxigen,
substante dezinfectante, incendii si calamitati naturale.

6.3 Raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie
a pacientului.

6.4 Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului,
raport de serviciu sau in alte documente.

6.5 Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea
integrala conform prescriptiei.

6.6 Raspunde de completarea fisei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor
ramase, nedistribuite (refuz pacient, deces) anunta medicul pentru redistribuire consemnata la alt
pacient, aparat de urgenta sau farmacie.

6.7 Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizarea judicioasa consemnata
in registrul de evidenta, aparatul de urgentd, atunci cand este cazul si in fisa de decont.

6.8 Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent.

6.9 Supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.

6.10 Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen
in vederea remedierilor.

6.11 Participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul MSP nr. 219/2002 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la
punctul de colectare.

6.12 Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioara.

6.13 Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

6.14 Pregateste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajuta
medicul specialist.

6.15 Efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor.
7. Mentiuni speciale

7.1 Participa la procesul evolutional al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire
practica.

7.2 Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate
sub conducerea si supravegherea medicului.

7.3 Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

7.4 Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

- instituirea actului decizional propriu

- manualitate si responsabilitate

- analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului
- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

- comunicarea eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

- discretie, corectitudine, compasiune

- adaptare pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie)
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- valorizarea si mentinerea competentelor

- informarea, participarea, evaluarea performantei

- capacitatea de management al stresului, efort fizic prelungit

- capacitate de adaptare la situatii de urgenta

- solidaritate profesionala

- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi
- sustinerea calitatii totale Tn actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

8. ATRIBUTII PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA, SITUAtIl DE URGENTA, COLECTARE
DESEURI:

8.1 Tsi insuseste si respecta normele de securitate si sanatate in munca prevazute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

8.2 fsiTnsuseste si respectd prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;

8.3 TsiTnsuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
8.4 Tsi insuseste si respecta standardele privind calitatea;

8.5 fsi va intretine echipamentele cu care lucreaza;

8.6 Tsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;

8.7 Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun;

8.8 utilizeaza si genereaza baza de date in format electronic si pe hartie.
9. COMPETENTA POSTULUI SI LIMITE DE ACTIUNE:

9.1 stabileste prioritatile privind Tngrijirea si intocmeste planul de ingrijire.
9.2 efectueaza urmatoarele tehnici:

9.3 termometrizare;

9.4 tratamente parenterale;

9.5 punctii arterio-venoase;

9.6 vitaminizari;

9.7 recolteaza probe de laborator;

9.8 testari biologice;

9.9 sondaje si spalaturi intracavitare;

9.10 tehnici de combatere hipo si hipertermiei;

9.11 clisme in scop terapeutic si evacuator;

9.12 oxigenoterapie;

9.13 interventii pentru mobilizarea secretiilor;

9.14 resuscitarea cardio-respiratorie;

9.15 imobilizarea pacientului;

9.16 masurarea functiilor vitale;

9.17 pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

9.18 ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale;
9



9.19 prevenirea si combaterea escarelor;

9.20 calmarea si tratarea durerii;

9.21 urmarirea si calcularea bilantului hidric.

10. SALARIZARE:

10.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare.

10.2 Salariul de baza este remuneratia primitd in raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea
acesteia, cu importanta sociald a muncii.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, ocupantul
postului raspunde disciplinar, contraventional sau penal dupa caz.

Prezenta fisa a postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de
munca, putind fi reinoita in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

11. Titularul va fi inlocuit de asistentele medicale din compartiment.
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