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Nr. 4605/12.12.2024

ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIILOR SPECIFICE COMITETULUI DIRECTOR

DIRECTOR MEDICAL SI DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

SPITALUL ORASENESC TG. BUJOR, organizeazdi CONCURS pentru ocuparea
functiei specifice Comitetului Director — Director medical si Director Financiar-Contabil in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor specifice Comitetului Director din spitalele publice din reteaua Consiliului Judetean
Galati.

Concursurile vor avea loc pe data de 16 ianuarie 2025 la sediul Spitalului Orasenesc
Tg. Bujor, din oras Tg. Bujor, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 97, judetul Galati, dupa cum
urmeaza:

» proba scrisa in data de 16.01.2025, ora 10,00;
» sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate in data de 16.01.2025, ora 12,00;
> interviul de selectie in data de 16.01.2025, ora 13,00.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice.

Criteriile generale pentru Director Medical si Director Financiar-Contabil sunt
urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmatoarele:
Pentru Directorul medical:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta
sauechivalenta in domeniul medicina, specializarea medicina;

b) sunt confirmati cel putin medic specialist;

c) au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.
Pentru Directorul financiar-contabil:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta
sauechivalenta in profil economic;

b) au cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

c) au cel putin 5 ani vechime in functii de conducere.



Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:
Pentru Directorul medical:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor,
dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa
cum este definita prin lege;

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate.

Pentru Directorul financiar-contabil:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atesta vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa
cum este definita prin lege;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) proiectul de specialitate.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

1. test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
2. sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
3. interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului media
finala cel putin 7.00, iar la fiecare proba minimum nota 6.00. Media finala a fiecarui candidat
se calculeaza cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de
evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face
pe baza mediei obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la
mentinerea egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu
exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data
depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Dosarele de concurs se depun in perioada 17.12.2024 — 10.01.2025 la sediul Spitalului
Orasenesc Tg. Bujor din oras Tg. Bujor, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 97, judetul Galati.
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Temele cadru pentru proiectul de specialitate, bibliografia, calendarul de concurs si

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului sunt afisate la sediul Spitalului
Orasenesc Tg. Bujor si pe site-ul unitatiiwww.spitaltgbujor.ro.
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BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul de ocupare a functiilor specifice Comitetului Director

Director medical

A. Din domeniul legislatiei:

1. Hotararea nr. 521 din 26 mai 2023pentru aprobarea pachetelor de servicii gi
a Contractului-cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate;

2. Legea nr. 45 din 8 martie 2019pentru modificarea si completarea Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

3. Hotarére nr. 1.336 din 28 octombrie 2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicat;

Legea nr. 95/2006 - republicata - privind reforma in domeniul sanatatii;

Legea nr. 273/2006 - privind finantele locale;

Legea nr. 46/2003 — privinddrepturile pacientului;

Ordinulnr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le

indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

Ordinul nr. 1.857 din 30 mai 2023privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si

a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a

medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale

de sanatate;

10.Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire Si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

11.0rdinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

12.Ordinul nr. 1054/2019 pentru aprobarea normelor metodologice privind coordonarea si
supraveherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial al entitatii publice;

13. Ordinul nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului.

14.Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial;

15.0rdinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologieide
evaluare si acreditare a spitalelor;
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16.0rdin nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor;

17.0rdinul nr. 870/2004pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

18.Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

19. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatle sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

20.Ordinulnr. 1410/2016privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003.

B. Din domeniul managementului sanitar:
1. Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in domeniul
sanitar — “Managementul spitalului “, Bucuresti.

Nota: Bibliografia va fi studiatd in variantd actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Comisia de concurs
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BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul de ocupare a functiilor specifice Comitetului Director

Director financiar-contabil

A. Din domeniul legislatiei:

1. Hotararea nr. 521 din 26 mai 2023pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate;

2. Hotarére nr. 1.336 din 28 octombrie 2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

3. Hotarérea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991 - republicata;

Legea nr. 273/2006 privind finantele locale;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicat;

Legea nr. 95/2006 - republicata - privind reforma in domeniul sanatatii;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

. Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

10. Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;

11. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

12. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia.

13. Ordinul nr. 414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului
sanitar;

14. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

15. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

16. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

17. Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice.

18. Ordinul nr. 1.857 din 30 mai 2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
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cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

19.0rdinul nr. 1.054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice;
20.0rdinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice

B. Din domeniul managementului sanitar:

1. Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in domeniul sanitar —
“Managementul spitalului “, Bucuresti.

Nota: Bibliografia va fi studiatd in varianta actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Comisia de concurs
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TEME - CADRU
PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE
Pentru concursul de ocupare a functiilor specifice Comitetului Director

Director medical

1) Tmbunatatirea structurii si organizérii spitalului;

2) Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
3) Siguranta si satisfactia pacientului;

4) Managementul calitatii serviciilor medicale furnizate de spital;

5) Performanta clinica a activitatilor spitalului.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de specialitate care
vizeazaSpitalul Orasenesc Tg. Bujor, intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate
pe calculator cu fonturi de 14, conform structurii de mai jos:

(1) Descrierea situatiei actuale a spitalului

(2) Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari)

(3) Identificarea problemelor critice

(4) Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute
(5) Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificata/problemele prioritare identificate

a) Scop

b) Obiective

c) Activitati: definire, incadrare in timp - grafic Gantt, resurse necesare (umane,
materiale, financiare), responsabilitati

d) Rezultate asteptate

e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante

La cererea candidatilor, Spitalul Orasenesc Tg. Bujor va pune la dispozitie,in maxim 3
zile de la solicitare, copii dupa documentele necesare intocmirii proiectului (bugetul de venituri
si cheltuieli, contul de executie bugetara, structura organizatorica, structura de personal,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern).

Proiectul de specialitate se depune la inscriere.

Comisia de concurs
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TEME - CADRU
PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE
Pentru concursul de ocupare a functiilor specifice Comitetului Director

Pentru Director financiar-contabil

1)
2)

3)
4)
5)

Imbunétatirea structurii si organizérii spitalului;

Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii
spitalului;

Analiza situatiei economico-financiare a spitalului;

Managementul resurselor umane la nivelul spitalului public;

Strategia managementului in domeniul achizitiilor.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de specialitate care

vizeazaSpitalul Orasenesc Tg. Bujor, intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate
pe calculator cu fonturi de 14, conform structurii de mai jos:

(6) Descrierea situatiei actuale a spitalului

(7) Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari)

(8) Identificarea problemelor critice

(9) Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute

(10) Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara

identificata/problemele prioritare identificate

a) Scop

b) Obiective

c) Activitati: definire, incadrare in timp - grafic Gantt, resurse necesare (umane,
materiale, financiare), responsabilitati

d) Rezultate asteptate

e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante

La cererea candidatilor, Spitalul Orasenesc Tg. Bujor va pune la dispozitie,in maxim 3

zile de la solicitare, copii dupa documentele necesare intocmirii proiectului (bugetul de venituri
si cheltuieli, contul de executie bugetara, structura organizatorica, structura de personal,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern).

Proiectul de specialitate se depune la inscriere.

Comisia de concurs



