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APROBAT,
MANAGER
Victoria GHEONEA

ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336 din 8 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, SPITALUL ORASENESC TG. BUJOR organizeazi
concurs in perioada 12.03.2025 — 03.04.2025 pentru ocuparea unui post temporar vacant de asistent
medical generalist, post contractual, in cadrul compartimentului Neonatologie.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii de specialitate postliceale;

- diploma de bacalaureat;

- nu solicitdm vechime in specialitate ca si asistent medical.

Concursul se organizeaza la sediul Spitalului Orasenesc Tg. Bujor, str. General Eremia Grigorescu,
nr. 97, judetul Galati si constd in urmatoarele etape succesive:

- Selectia dosarelor de Inscriere;

- Proba scrisa tip grila;

- Interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Pentru proba scrisa si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la
fiecare proba.

II. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasci cumulativ
urmatoarele conditii generale:
a) are cetdfenia romanad, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazad, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post




incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiuni prevdzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

III. in vederea participirii la concurs, cei interesati vor depune dosarul de concurs in
termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii prezentului anunt, la serviciul R.U.N.O.S. al
Spitalului Orasenesc Tg. Bujor, situat in Orasul Tg. Bujor, str. General Eremia Grigorescu,
nr. 97, judetul Galati de la data de 12.03.2025 pana la data de 18.03.2025 ora 14,00, dosar care
trebuie sa cuprinda urmatoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs (formularul se gaseste la serviciul RUNOS si pe site-ul unitétii,
formularul de inscriere la concurs conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1.336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz, copia certificatului de nastere;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd, diploma de bacalaureat;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazier judiciar;

g) copia si originalul avizului de liberd practicd vizat la zi (pentru asistentii medicali in activitate),
copie dupa certificatul de membru OAMGMAMR, asigurarea de malpraxis, adeverintd de
participare la concurs eliberatdi de OAMGMAMR;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

1) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul_national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihlogica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie riaspundere ci nu are antecedente
penale, si este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.

La depunerea dosarului, candidatul va prezenta pentru certificare pe langa copii, documentele
originale.

Bibliografia de concurs si calendarul de concurs sunt afisate alaturat.



Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, se pot
obtine la sediul Spitalului Ordsenesc Tg. Bujor unde aceste date sunt afisate, precum si la serviciul
RUNOS, sau la numarul de telefon 0236 340 577.

IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

v/ 12.03.2025, ora 10,00 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul
Spitalului Oragenesc Tg. Bujor si pe site-ul unitatii www.spitaltgbujor.ro si pe site-ul posturi.gov.ro;
v 12.03.2025 — 18.03.2025, ora 14,00 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea
candidatilor la concurs;

v 19.03.2025, ora 10.00 — selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de
inscriere la sediul spitalului;

v 19.03.2025, ora 10,00 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

v 20.03.2025, pana la ora 10.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii
dosarelor;

v' 24.03.2025, ora 10.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al
verificarii dosarelor de inscriere, la sediul spitalului;

v 27.03.2025, ora 10.00 — sustinerea probei scrise;

v’ 27.03.2025, ora 15.00 — afigarea rezultatelor la proba scrisa la sediul spitalului;

v 28.03.2025, pana la ora 15.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei
scrise;

v 31.03.2025, ora 15.00 — afisarea rezultatelor la proba scrisd dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul spitalului;

v' 01.04.2025, ora 10.00 — sustinerea probei interviu;

v' 01.04.2025, ora 15.00 — afigarea rezultatelor la proba interviu la sediul spitalului;

v 02.04.2025, pana la ora 15.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei
interviu;

v 03.04.2025, ora 15.00 — afisarea la sediul spitalului a rezultatelor finale dupad solutionarea
eventualelor contestatii la proba interviu si finalizarea concursului.

V. METODOLOGIA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe:

1. Proba scrisa tip grila, eliminatorie;

2. Interviu.

Sunt declarati admisi la probele eliminatorii (proba scrisd si interviu) candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte la fiecare proba.

VI. Bibliografie asistent medical generalist:

Legislatie:

1. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

2. Ordinul Ministerului Séanatatii Publice nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitéti
sanitare;

3. Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

4. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 - Legea drepturilor pacientului, cu modificérile si completarile
ulterioare;

5. O.U.G. nr. 144/2008, ordonanta de urgentd privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;



6. Hotararea OAMGMAMR nr. 2 din 9 1ulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie
al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Romania, publicat in
Monitotul Oficial nr. 560 din 12 august 2009;

Carti:

1. Urgente medico-chirurgicale - Sinteze — L. Titirca, Editura Medicala 2022 — Cap. 7 — Urgente 1n
pediatrie, subcapitolele: 7.1,7.4, 7.5, pag. 167-189;

2. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali - L. Titirc, Editura Medicala
2018 — Cap. — Ingrijiri in pediatrie. Crestere, dezvoltare, maturitate, pag. 243-250.

3. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali — Ghid de nursing — Cap. —
Recoltarea produselor biologice si patologice, pag. 77-101, Cap. — Administrarea medicamentelor,
pag. 136-159, Cap. — Determinarea grupelor sanguine, pag. 170-178, Cap. — Transfuzia de sange,
pag. 180-183.

4. Ingrijirea nou-nascutului sanitos si bolnav — Maria Stamatin — Editura Tehnopress — Iasi 2009.

* Nota: Toatd bibliografia va fi studiatd in forma actualizata la zi.

VIII. Proba interviu

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;,

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.




