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Nr. inreg. 119/07.03.2025

ANUNT

Spitalul Orasenesc Tg. Bujor, cu sediul in Orasul Tg. Bujor, str. General Eremia Grigorescu,
nr. 97, judetul Galati, organizeaza concurs, in conformitate cu prevederileH.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in vederea
ocuparii urmatorului post:

- un post de Economist Il in cadrul Compartimentului RUNOS, pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formularul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e)se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarele de concurs se depun la serviciul Resurse Umane al institutiei (telefon
0236.340577) pana in data de 25.03.2025 ora 14.00.



Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. §3/2003 — Codul
Muncii,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)
din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pléatit din fonduri publice.

Conditii specifice:

a) Diploma de licenta — licentiat in stiinte economice;

b) Atestat/certificat Referent resurse umane;

c¢) Cunostinte avansate de operare computer;

d) Cunoasterea legislatiei muncii in domeniul resurse umane, normare si organizare;
e) Vechime in specialitate minim 3 ani.

Calendarul de desfasurare al concursului:

Publicarea anuntului de concurs pe site-ul posturigov.ro,

12.03.2025 pe site-ul si la sediul spitalului

Data limita de depunere a dosarelor pentru

25.03.2025 ora 14 A o
inscrierea candidatilor la concurs

Selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii

00
26.03.2025, ora 10 dosarelor de inscriere la sediul spitalului

Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatul

27.03.2025, ora 10% peingl
verificarii dosarelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul
28.03.2025, ora 10%° final al verificarii dosarelor de inscriere, la sediul
spitalului




31.03.2025, ora 9% Proba scrisi

31.03.2025, ora 14% Afisarea rezultatelor la proba scrisa
01.04.2025. ora 10%° Data limita de depunere a contestatiilor privind proba
o ’ scrisa

Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor la

01.04.2025, ora 14% g
proba scrisa

02.04.2025, ora 9.00 Proba practica

02.04.2025, ora 14%° Afisarea rezultatelor la proba practica

03.04.2025 ora 10% Data limita de depunere a contestatiilor privind proba
T ’ practica

Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor la

03.04.2025, ora 14% R g
proba practica si afisarea rezultatului final

Candidatii declarati admisi la selectia dosarelor se pot prezenta la urmatoarea etapa a
concursului, respectiv:

1. Proba scrisa tip grila, eliminatorie;

2. Proba practica pe computer.

Toate probele de concurs se vor desfasura la sediul Spitalului Orasenesc Targu Bujor din
orasul Targu Bujor, str. Eremia Grigorescu, nr. 97, judetul Galati, conform calendarului de
concurs.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinutminimum 50 de puncte.
Candidatii care nu obtin minimum 50 de puncte la proba scrisa sunt declarati "respinsi" la
aceasta probasi nu pot participa la proba practica, fiind eliminati din concurs. Sunt declarati
admigi la proba practica candidatii care au obtinutminimum 50 de puncte. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la proba practica.

Pentru transparenta concursului, datele personale privind rezultatele in urma selectiei
dosarelor, a notarii tuturor probelor, precum si a solutionarii contestatiilor vor fi afisate
anonimizat in baza numarului de inregistrare pe care candidatul il primeste in momentul
depunerii dosarului.

Anuntul de concurs se afiseaza la sediul spitalului,pe site-ul posturigov.ro si pe site-ul
institutiei www.spitaltgbujor.ro la sectiunea Anunturi.

Informatii suplimentare se pot obtine la biroul Resurse umane al unitatii, telefon
0236.340577.



Bibliografie concurseconomist Il RUNOS

|. PROBA SCRISA
Legislatia muncii in domeniul resurse umane, normare Si organizare in spitalele publice:

b=

10.

11.
12.
13.
14.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata (titlul VIl Spitalele);
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut inanexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de funcitii bugetare "Sanatate si asistenta sociala";

Ordinul MS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,
Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

Ordinul MS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist in unitatile sanitare
publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef
de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de
sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu
paturi;

Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar;

Ordinul MS nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a
personalului de executie si de conducere;

OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;
Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

*) Toatéa legislatia va fi studiatd in varianta actualizatd, cu modificéarile si completarile
ulterioare.

Il. PROBA PRACTICA
Cunostinte avansate de operare computer: Word, Excel, Adobe, Email, declaratii
electronice D112, aplicatia Revisal ITM

Manager
Dr.ec. Gheonea Victoria

Avizat,

Secretar comisie de concurs Reprezentantul organizatiei sindicale
Jurist Gatu Alina Alberta Asistent Munteanu Mitica



