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ANUNT EXAMEN PROMOVARE

in conformitate cu prevederile Hotarare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si OMS nr. 1470/2011, Spitalul
Oriasenesc Tg. Bujor organizeaza examen in vederea promovirii pentru urmétoarele functii:

1. din functia de Muncitor III bucatar (M) in functia de Muncitor II bucatar (M) .

Conditiile de participare:
La examenul de promovare pot participa angajatii Spitalului Orasenesc Tg. Bujor care
indeplinesc urmatoarele conditii de paticipare:
a) Conditiile de studii si vechime conform OMS nr. 1470/2011:
1. Pentru functia Muncitor II bucatar (M):
- minim 6 ani vechime 1n specialitate.

b) Sa fi obtinut calificativul FOARTE BINE Ila evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii trei ani;

¢) Sadepuna cerere de inscriere la examenul de promovare aprobatd de manager;

d) Sa anexeze copie dupd actul de identitate.

Dosarele de concurs se depun pand pe data de 28.11.2025la sediul Spitalului Orasenesc Tg.
Bujor.

Modalitatea de desfasurare a concursului:

Examenul de promovare va avea loc pe data de 16.12.2025 ora 10.00 la sediul Spitalului
Orasenesc Tg. Bujor.

Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise din bibliografia data.

In evaluarea lucrarilor se vor utiliza criteriile previzute de art. 69din Hotarare nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, si anume:

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea
elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare;
c) capacitate de sinteza;
d) complexitate, initiativa, creativitate.
Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu de mai sus.



Rezultatele examenului de promovare se vor afisa la sediul unitatii in termen de doud zile
lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut, pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Bibliografie:

1. Muncitor-Bucatar I1
a) Cartea «Bazele practice ale nutritiei omului bolnav in spital si ambulatoriu» — Mincu Iulian,
Mogos Viorel T. (Capitolul 18 — Gastrotehnie, Capitolul 20 — Retete de preparare culinara
dietetica a alimentelor)
b) H.G. nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare
¢) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor
d) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
e) Legeanr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice
f) Legeanr. 319/2006 a securitdtii si sandtdtii in muncd — Capitolul IV Obligatiile lucratorilor

Nota: Legislatia va fi studiata in forma actualizata, cu toate modificarile si completarile
ulterioare.

Relatii suplimentare: Biroul RUNOS, telefon 0236.340577 int. 16 si la sediul unitatii.



