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ANUNT DE CONCURS

Spitalul Orasenesc Tg. Bujor, cu sediul in Orasul Tg. Bujor, str. General Eremia
Grigorescu, nr. 97, judetul Galati, organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice respectiv art.
VIl din O.U.G nr.12/2025 in vederea ocuparii urmatorului post:

v 1_post temporar vacant de Asistent medical generalist pe perioada
determinata pana la data de 04.06.2027 in cadrul compartimentului Medicina
Interna.

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditile de exercitare a
profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savéarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatéd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2079privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

CONDITII SPECIFICE: necesare pentru ocuparea postului:
e absolvent scoala postliceala sanitara cu diploma;
e absolvent liceu cu diploma de bacalaureat;
e vechime 6 luni in specialitate;




DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS VA CUPRINDE URMATOARELE
DOCUMENTE:

in vederea participarii la concurs, cei interesati vor depune dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii prezentului anunt, la serviciul
R.U.N.O.S. al Spitalului Orasenesc Tg. Bujor, situat in Orasul Tg. Bujor, str. General
Eremia Grigorescu, nr. 97, judetul Galati ,dosar care trebuie sa cuprinda urmatoarele
acte:
a) formularul de inscriere la concurs, (formularul se gaseste la serviciul RUNOS si pe site-ul
unitatii, formularul de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
H.G. nr. 1336/2022);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii,aflate in termen de valabilitate;
b) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz, copia certificatului de nastere;
c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte prin care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelorcare atesta Tndeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica, diploma de
bacalaureat;
d) copia carnetului de munca a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
f) copia si originalul avizului de libera practica vizat la zi(pentru asistentii medicali in
activitate), ale certificatului de membru OAMGMAMR, asigurarea de malpraxis, adeverinta
de participare la concurs eliberata de OAMGMAMR;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitarea abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau
prtotectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanta de plata taxei de concurs 100 lei platita la caseria unitatii;
k) declaratie pentru acord de prelucrarea datelor.

Toate documentele ce compun dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate in
dosar de plastic cu sina, in ordinea enumerata mai sus si se vor depune personal la
compartimentul RUNOS al unitatii in perioada de depunere a dosarelor din calendar.
La depunerea dosarului candidatii vor obtine un numar de inregistrare care va fi
codul numeric de identificare al candidatului in vederea publicarii rezultatelor
concursului.

Vor fi declarate la selectie numai dosarele de concurs ale candidatilor care
indeplinesc conditiile legale si specifice mentionate, prevazute in prezentul anunt,
respectiv dosarele care sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul si
intervalul orar prevazut in anunt.



Dosarele incomplete vor fi declarate respinse, nu se admit completari ulterioare.

Concursul se organizeaza la sediul Spitalului Orasenesc Tg. Bujor, str. General
Eremia Grigorescu, nr. 97, judetul Galati si consta in urmatoarele etape succesive:
- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisa tip grila, eliminatorie;
- Interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
Pentru proba scrisa si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte la fiecare proba.

Calendarul si bibliografia de concurs sunt afisate alaturat.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Publicarea anuntului de concurs pe site-ul posturigov.ro,

06.07.2026 pe site-ul si la sediul spitalului

Data limita de depunere a dosarelor pentru

20.07.2026 ora 15 o o
inscrierea candidatilor la concurs

Selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii

00
21.07.2026, ora 10 dosarelor de inscriere la sediul spitalului

Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatul

22.07.2026, ora 10°° P
verificarii dosarelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul
final al verificarii dosarelor de Tnscriere, la sediul

22.07.2026, ora 14°° . .
spitalului

23.07.2026 ora 10%°

Proba scrisa

23.07.2026 ora 14%°

Afisarea rezultatelor la proba scrisa

24.07.2026 ora 10%°

Data limita de depunere a contestatiilor privind proba
scrisa

24.07.2026 ora 14%°

Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor la
proba scrisa

27.07.2026 ora 10%°

Proba interviu

27.07.2026 ora 14°°

Afisarea rezultatelor la proba interviu

28.07.2026 ora 10°°

Data limita de depunere a contestatiilor privind proba
interviu

28.07.2026 ora 14°°

Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor
la proba interviu si afisarea rezultatului final

BIBLIOGRAFIE ASISTENT MEDICAL GENERALIST:

Legislatie:

1. Hotararea OAMGMAMR nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania, publicat in Monitotul Oficial nr. 560 din 12 august 2009;

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activita{i medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale;




3. Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in
unitati sanitare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

5. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 - Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare (doar Titlul VIII Asigurarile sociale de sanatate - Cap. Il Asiguratii,
Titlul IX Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate si Titlul IX*1
Dosarul electronic de sanatate al pacientului);

7. O.U.G. nr. 144/2008, ordonanta de urgenta privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

8. Hotararea nr. 1/2009 privind adoptarea Statutului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si asistentilor Medicali din Romania;

Carti:

1. Urgente medico-chirurgicale — LucretiaTitirca, Editura Medicalg;

2. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali - Lucretia Titirca, Editura
Cartea Medicala.

3. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali- Ghid de nursing - Lucretia
Titirca, Editura Cartea Medicala.

* Nota: Toata bibliografia va fi studiata in forma actualizata la zi.

PROBA INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintez3;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

La depunerea dosarului, candidatul va prezenta pentru certificare pe langa copii,
documentele originale.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, se pot obtine la sediul Spitalului Orasenesc Tg. Bujor unde aceste date
sunt afisate, precum si la compartimentul RUNOS, sau la numarul de telefon 0236 340
577.

Anuntul de concurs insotit de Regulamentul de concurs, precum si formularele
necesare inscrierii la concurs, se afiseaza la sediul spitalului si pe site-ul institutiei
www.spitaltgbujor.ro la sectiunea Anunturi.

Tematica de concurs va fi afisata la avizierul unitatii si pe site-ul acesteia,
www.spitaltgbujor.ro la sectiunea Anunturi, odata cu anuntul de concurs.

Manager
Dr.ec. Gheonea Victoria

Avizat,
Secretar comisie de concurs Reprezentantul organizatiei sindicale
Resurse umane Ec. Agache Raluca Consilier juridic Gatu Alina-Alberta



