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Operator de date cu caracter personal nr. 12843

Nr inreg. 239/23.01.2025

Aprobat:
Manager,

Avizat:
Presedinte Consiliul Etic,

RAPORT ANUAL

PRIVIND ACTIVITATEA CONSILIULUI ETIC 2024

Raport inaintat Comitetului Director si Consiliului Medical

In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Etica in

cursul anului 2024, au fost Intocmite urmatoarele activitati:
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Raportul Consiliului de Etica, Anexa 5 nr. Inreg. 26/04.01.2024;

Planificarea anuala privind activitatea consiliului etic, nr. inreg. 271/22.01.2024;
Programul anual de instruiri 2024, Consiliul etic, nr. inreg. 322/25.01.2024;

Proces Verbal trimestul I, Consiliul de Etica, nr. inreg. 1327/12.04.2024;

Raportul Consiliului de Etica, Anexa 5 nr. inreg. 461/05.02.2024;

Raportul Consiliului de Etica, Anexa 5 nr. inreg. 843/05.03.2024;

Raportul Consiliului de Etica, Anexa 5 nr. Inreg. 1222/04.04.2024;

Raportul Consiliului de Etica, Anexa 5 nr. inreg. 1630/13.05.2024;

Raportul Consiliului de Etica, Anexa 5 nr. Inreg. 1886/03.06.2024;

Raportul Consiliului de Etica, Anexa 5 nr. inreg. 2258/02.07.2024;

Proces Verbal trimestul 11, Consiliul de Etica, nr. inreg. 2297/12.07.2024;

Raportul Consiliului de Etica, Anexa 5, nr. inreg. 2569/05.08.2024;

Proces verbal de instruire privind cunoasterea Regulamentului de Organizare si
Functionare in domeniul eticii, nr. inreg. 2894/30.08.2024;

Raportul Consiliului de Etica, Anexa 5 nr. Inreg. 2905/02.09.2024;

Proces verbal de instruire privind procedurile operationale, Consiliul Etic, nr. inreg.
3172/20.09.2024;

Proces verbal de instruire privind cunoasterea Codului de Conduita Etica si Profesionala
a personalului nou angajat in cursul anului 2024, nr. inreg. 3573/09.10.2024;

Raport privind indeplinirea programului anual de instruiri 2024, Consiliul Etic, nr. inreg.
3645/15.10.2024;

Raportul Consiliului de Etica, Anexa 5 nr. Inreg. 3469/03.10.2024;

Proces Verbal trimestul 11, Consiliul de Etica, nr. inreg. 3655/15.10.2024;

Raportul Consiliului de Etica, Anexa 5 nr. Inreg. 3904/04.11.2024;



Raportul Consiliului de Eticd, Anexa 5 nr. inreg. 4457/03.12.2024;

Raportul Consiliului de Eticd, Anexa 5 nr. Inreg. 13/08.01.2025;

Proces Verbal trimestul IV, Consiliul de Etica, nr. inreg. 186/20.01.2025;

Analiza eficacitatii Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Etic, nr.

inreg.201 /21.01.2025;

Raport privind analiza eficacititii Regulamentului de Organizare si Functionare al

Consiliului Etic, nr. inreg.202 /21.01.2025;

v Analiza activitatii si a eficacitatii-eficientei reglementarilor aplicabile, prezentarea
masurilor implementate si a rezultatelor obtinute, Consiliul FEtic, nr.
inreg.221/22.01.2025;

v’ Raport de Analiza a activititii si a eficacitafii - eficientei procedurilor

aplicabile.Prezentarea masurilor implementate si a rezultatelor obtinute in anul 2024, nr.

inreg 222/22.01.2025.
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In urma instruirii realizate de citre consiliul etic la nivel de spital s-a constatat o buna
cunoastere a principiilor si valorilor etice.

Nu s-au inregistrat abateri de la etica si nu s-au Inregistrat solicitari de consiliere etica.

In vederea evitarii/diminuarii incidentelor ce pot apirea, salariatii trebuie sa stie cd NU
pot fi sanctionati disciplinar sau prejudiciati daca apeleaza la consilierea etica.

Se recomandd ca fiecare salariat al spitalului sd@ execute intocmai sarcinile si atributiile
conform cerintelor din fisele de post, participand activ la imbunatatirea climatului, eliminand
comunicarea interna defectuoasa care de cele mai multe ori are ca efect generarea de conflicte.

Colaborarea permanentd cu conducerea spitalului, a sefilor de compartimente este
esentiala pentru asigurarea caracterului echitabil al serviciilor de consiliere eticd, consilierul etic
furnizand dupa caz, informatii necesare, dand dovada de impartialitate, respectand si manifestand
intelegere pentru valorile fiecdrei personae conciliate precum si abordarea unui climat
corespunzator in relatia de munca a fiecdrui salariat cu ceilalti angajati ai spitalului.

Mentiondm cd au fost instruiti un numdr de 87 angajati din toate structurile
organizatorice.

Consilier Etic, Secretar Consiliul de Etica



